WIR SUCHEN DICH:
Talent im Bereich
Datenmanagement & -analyse

WIR SCHAFFEN TRANSPARENZ CARENOBLE

Gesellschaft fiir Gesundheitsokonomie

,»Gemeinsam Sinnvolles bewirken*. Die Hauptmotivation unseres Teams ist es, sich fiir etwas mit tieferem Wert
und Bedeutung zu engagieren und so an der zukunftsorientierten Gestaltung eines gerechten
Gesundheitssystems erfolgreich mitzuwirken.

CARENOBLE stellt herstellerunabhingige, neutrale Arzneimittelinformationen im Bereich der kiinstlichen
Erndhrung zur Verfigung und schafft damit véllige Produkt- und Preistransparenz in diesem Arzneimittelbereich.
Als privates Institut fiir Gesundheitsékonomie betreuen wir hierzu (iber 16.000 Arztinnen und Arzte als
Nutzer:innen der Informationsdienste. Dabei steht unser einzigartiges Online-Portal - der unabhingige
Informationsdienst CareSolution® - im Mittelpunkt unserer Arbeit, die wir im Auftrag von mehr als 40
Krankenkassen bundesweit erbringen.

Unser Herz schlagt fiir gerechte und faire Versorgungsmodelle, die den Einklang von Qualitat, Wirtschaftlichkeit
und den Interessen aller Akteure schaffen.

IHRE AUFGABEN:

Sie sind verantwortlich fir die Pflege und Verwaltung von Daten innerhalb des unternehmenseigenen
CRM-Systems. Hierzu arbeiten Sie eng mit anderen Fachbereichen und der Geschaftsfiihrung zusammen.

e Datenintegration
Sie binden regelmaRig neue Daten in das CRM-System ein. Dazu nutzen Sie vorhandene
Automatismen und manuelle Recherchen.

e Datenanalyse
Analyse und Interpretation von Daten, um Erkenntnisse und Empfehlungen fiir das Unternehmen
abzuleiten.

¢ Datenpflege und -bereinigung
Sie stellen sicher, dass die Daten im CRM-System aktuell, korrekt und konsistent sind.

e Berichterstellung
Themen- und Anlassbezogen bereiten Sie die gewonnenen Ergebnisse in Berichtsformaten
und/oder Prasentationen auf. Ebenso stellen Sie diese regelmaBig anderen Abteilungen oder dem
Management vor.

e Optimierungen
Sie identifizieren Optimierungs- und Effizienzpotenziale in den Bereichen Datenmanagement und
Reporting, auch durch Beobachten aktueller KI-Entwicklungen.



IHR PROFIL:

e Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik bzw. einer vergleichbaren
Qualifikation oder eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit vertiefender
Weiterbildung.

e Mehrjdhrige Erfahrung im Datenmanagement, in der Analytik und dem zielgruppengerechten
Reporting.

e Technische Fahigkeiten: Sicherer Umgang mit gangigen Softwaretools und professionelle Excel-
Kenntnisse. Verstandnis fiir Datenarchitekturen und Datenmodelle.

e Kommunikationsfahigkeiten: Sie sind in der Lage, technische Zusammenhidnge einem nicht-
technischen Adressaten zu erklaren. Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und Kunden, um
Datenanforderungen und -bediirfnisse zu verstehen und zu vermitteln.

e Eine eigenstiandige und strukturierte Arbeitsweise mit einem hohen Mal} an Eigeninitiative

o Gewissenhaftigkeit, Sorgfalt und Genauigkeit sowie ein freundliches und professionelles
Auftreten runden lhr Profil ab.

WAS WIR BIETEN:

Ein ausfihrlicher und individueller On-Boarding-Prozess ist fiir uns selbstverstandlich. Denn nur wer alle
Strukturen kennt, bekommt auch ein klares Gesamtbild. Daher flihren wir neue Mitarbeiter:innen detailliert
in alle Themengebiete der CARENOBLE ein. Unsere freundlichen Teammitglieder haben stets ein offenes Ohr
fur Fragen und Probleme. Erleben Sie es selbst!

BENEFITS:

Attraktive und zentrale Innenstadtlage
Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Méglichkeit nach Absprache
Individuelle Férderung, Weiterbildung und Coachings
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Teamevents und Forderung von Feiern aus privatem Anlass

Orientierung der Gehaltshéhen an bundesweiten, nicht an regionalen Benchmarks
Moglichkeit eines Job-Rads

Kostenfreie Getrianke (Kaffee, Wasser, Saftschorle)

Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten

Fahrtkostenzuschuss z.B. Deutschlandticket

Unterstitzung von gesundheitsférdernden MalBnahmen

Betriebliche Altersvorsorge (ab 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit)
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Zusatzliche Geld- und Sachleistungen bei langjdhriger Betriebszugehorigkeit

UNSER VERSPRECHEN:

WIR RESPEKTIEREN IHRE INDIVIDUALITAT!

Jeder Mensch ist einzigartig und hat spezifische Wiinsche und Bediirfnisse. Daher werden unsere Benefits
mit allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen individuell vereinbart. So erhélt jeder genau die Vorteile, die
fur ihn am besten passen.

KONTAKT:

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese per E-
Mail an: karriere.datenmanagement(@carenoble.de.

Fur Rickfragen melden Sie sich gerne telefonisch: Tel 0341 / 23 10 100.


mailto:karriere.datenmanagement@carenoble.de

